MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo dell'Automobile Club Cuneo con Delibera del 28 ottobre 2024 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"]

o SCHEDA DI MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE AL 30/06/2025
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AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE

ione)

(Valutazi

o
g
=
g
2
£
2
5
g
5
2
g
8
5
2
g
E
5
2
2
]
g
=
H

Autorizzazionie | Autorizzaziont NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB CUNEO
concessioni | e concessioni
Inserimento nel
ichi non ci sono
"“""“’:rh"‘“ Attivita vincolata idonne 0 dott che
criterilclausole D-Lgs. 165/2001 raccontamoeplsoct |
deputate a inadeguata riguardo alla pregess o | - Defrizone
i i i i i definizione I'attivita h: . . I i "
Comunicazione 34 | Responsabie del | favorire alcuni - diffusione della medio o medio basso basso medio atavitaha un o ralijprofessio | SPECIFICA Misure di Immediati silno sl sl Direttore
soggetti - : p
bis Procedimento ggett culura della requisiti margine di ol i parte doi Trasparenza
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da Bandi
itifcriterif parte dei CCNL e mitigare con msiure
sole deputati a dei ccl da realizzare e
favorire alcuni proposte.
soggetti
Inserimento nel
ichi non ci sono
bandolrichiesta Attivita vincolata idonne 0 dott che
criteri/clausole 0. L_gs' 165/2001 raccontano episodi Definizione
deputate a inadeguata riguardo alla pregressi, tuttavia relqnljzi;m
I i i i i definizione Tattivta h ; ) isure di - ; '
Awiso mobiita | Responsabile del | favorire alcuni | diffusione delia medio Flon medio basso basso medio auvahaun - o calijprofessio | SPECIFICA Misure di Immediati siino si si Direttore
Procedimento soggettl- cultura della requisiti margine di : ; Trasparenza
99 N 4 ® nali da parte dei
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da Bandi
itifcriterif parte dei CCNL e mitigare con msiure
sole deputati a dei 01 da realizzare e
favorire alcuni proposte.
soggetti
Inserimento nel
ichi non ci sono
b"""°’:i°"'°“’ Attivita vincolata e che
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 raccontano episodi | |
deputate a inadeguata riguardo alla pregressi, tuttavia fs:‘:f.;r.‘e
i i i definizione atti isure di igli
onsiglio Direttivo ¢ medio - medio asso asso medio ana culturalifprofessio mmediati silno OrisiS
Consiglio Dirett favorire alcuni diffusione della di di b b di I'attivita ha un Huraliprofessi SPECIFICA Misure di I diati " st st Consiglio
soggetti- cultura della requisiti margine di nali da parte dei Trasparenza Direttivo
inserimento di legalita professionali da discrezionalita da Bandi
ficriteri parte dei CCNL e mitigare con msiure
sole deputati a - da realizzare e
. ° dei CCl
favorire alcuni proposte.
soggetti
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
B Diffusione di .
Consigiio Direttivo/ | - Diffusione di inadeguata Attivita vinclata pregressi tuttavia | Definizione
Responsabile della | informazioni | e e el dalle disposizioni Iattivita ha un requisiti Misure di
Bando Pubblicazione/Dirett | relative al bando medio Po medio medio basso medio 21240 cuturalifprofessio | SPECIFICA Immediati sifno si si Direttore
N cultura della normative e da margine di " " Trasparenza
ore/ Personale del | prima della legalita regolamenti interni discrezionalta da | " 92 Parte def
senvizio interessato | pubblicazione < 9 iscrezionalita da Bandi
mitigare con msiure
da realizzare e
w proposte.
E -
a H
& 4 Pubblicita del
g g bando in periodi non ci sono
2 s in cui l'accesso evidenze o dati che
.,, 2 e attenzion raccontano episod | Defiizione
g 2 Responsabile del inf:er:::zi:,: inadeguata Altivita vinclata pregressi, tuttavia | normativa dei
S A diffusione della lle disposizioni attivita ha un mpi e dell Misure di - )
8 & processodi | ridotto - pubblicita basso dalle disposi o basso basso basso basso vita ha u te » el,‘?ed,e SPECIFICA e d Immediati siio si si Direttore
e etblcagions St cultura della normative e margine di modaiita di rasparenza
8 ol i out legalita regolamenti interni discrezionalita da pubblicazione
ﬁ::ccesso o mitigare con msiure | (DPR 165/2001)
Iattenzione verso da realizzare e
tali informazioni proposte.
sono ridotti
non ci sono
evidenze o dati che N
facconanoepisod | - Definione Misura di
Nomina pilotata |  inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia c:;’:‘: 'r‘gu;'m deffinizione e Direttore
Consigio dei componenti | diffusione della medio dale disposizioni medio medio passo passo attivita o un v SPECIFICA promozione \mmediati sino s s Presidente
Direttivo/Presidente della cultura della normative e da margine di composizone delfetica e di Consiglio
commissione legalita regolamenti interni discrezionalta da | gg1a commissionel c;:'ann:;r::ru' o Direttivo
mitigare con msiure (DPR 165/2001) PO
da realizzare e
proposte.
Sussistenza di non cisono
rappolrtll evidenze o dati che
arentela o o
s a1 raccontano episodi | Definizione Misura di
Soggett con inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia | normativa dei deffinizione e Direttore
- Consigiio diffusione della dalle disposizioni Tativita ha un requisit di promozione - ) Presidente e
Composizione | pietivopresiderte | !’°'°"°I cultura della medio normative e da medio basso basso basso marginedi i ibi SPECIFICA delleticaedi | ™medal sifmo sl st Consiglio
Commissione ec‘:m"i’:i“:i ° legalita regolamenti interni discrezionalita da | flitto di interessi standard di Direttivo
S mitgare con msiure | (DPR 165/2001) comportamento
valutazione e i
soggetti da realizzare e
concorrenti proposte.
non ci sono
assenza di evidenze o dati che
rotazione nel raccontano episodi
conferimento inadeguata Attivita vinclata pregressi, tuttavia Normativa Direttore
) ’ T : o e Jattivito b : A - - _ :
Consigio Direttvo/ | degli incarichi dil - diffusione dela medio dalle disposizioni medio passo basso basso attvtahaun | nazionale vigente | oo Misure di immediato sino s s Presidente ¢
Presidente presidente e cultura della normative e da margine di & Regolamenti Trasparenza Consiglio
componenti legalita regolamenti interni discrezionalita da interni Direttivo
della mitigare con msiure
commissione da realizzare e
proposte.
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Assegnazione non ci sono
discrezionale evidenze o dati che
della data e raccontano episodi
dell'ora di inadeguata Attivita vincolata pregressi, tuttavia Responsabie
il i i i I'attivita h: i i
Ricezione domande | ReSPonsabile del | ricezione della | - diffusione della basso dal Manuale del basso basso basso basso attivita ha un Protocollo GENERALE Misure di immediato siino si si del
Procedimento documentazione cultura della Protolocco margine di informatico Trasparenza Procedimento
- manipolazione legaiita informatico discrezionalita da
per accettazione mitigare con msiure
di domande fuori darealizzare e
termine proposte.
Integrazione/sos non ci sono
tituzione della evidenze o dati
documentazione che raccontano
i t episod pregressi, La procedura
s“;‘“""""“”" inadeguata Attivita vincolata m‘:‘am r"a mgv"é o dimobiita | oo e
Istrutoria domande | Responsae del | 0% S9708R27) diftusione della medio dal Manuale del medio basso basso medio un margine di Protocollo GENERALE Misure di Immediati sino si ativata non i
Procedimento consentire cultura della Protolocco rone informatico Trasparenza prevedeva :
integrazioni : : 8 discrezionalita da @ | Procedimento
’ legaiita informatico e elaborati
successive al mitigare con e
A scritt
termine di msiure da
presentazione realizzare
delle domande proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano -
o alomte : misure di La procedura
inadeguata paj > S definizione e di mobilita
Fuga di diffusione della vincolata dai Disposizioni del romozione attivata non
Commissari ugadl alto Regolaemnti medio medio basso alto un margine di Codice di GENERALE promozione immediati sino sl Commissari
informazioni cultura della g aroine ¢ delletica e di prevedeva
‘ interni e dalle discrezionalita da | Comportamento ‘ -
legalita ° e standard di elaborati
norme di mitigare con comportamento scriti
riferimento msiure da POl
realizare e
proposte.
Svolgimento prove
scritte
non ci sono
Intese collusive evidenze o dafi
; Attivita che raccontano
trai ) he ra La procedura
parzialemnte episodi pregressi, it
i - svolgimento | diffusione della vincolata dai itavia [ativita ha | g o ooiamento di Misure di attivata non
Commissari elaborato con cultura della medio Regolaemnt medio basso basso medio nmargine 6 . ceso alfimpiego| CENERALE | rragparenza Immediat siino sl prevedeva | Commissari
° ‘ interni e dalle discrezionalita da -
supporti legalita . L elaborati
e il norme di mitigare con g
e ot fiferimento msiure da
non consentit realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attvita che raccontano
rzialemnte Definizione La procedura
inadeguata pa ° b di mobilta
Mancato rispetto| diffusione della vincolata dai normativa delle Misure di attivata non
Commissari . - P medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di modalita di SPECIFICA Immediati si/no Sl Commissari
dell'anonimato |  cultura della g rane ‘ Trasparenza prevedeva
‘ interni e dalle discrezionalita da | correzione (DPR -
legaiita ° e elaborati
norme di mitigare con 194) e
" scritt
riferimento msiure da
realizzare
proposte.
w Correzione elaborati
E . oncrsno
3
z H evidenze o dati
‘Q § Attivita che raccontano Lo procedura
lutazioni dell i isodi
3 H valutazion! €M1 jnadeguata parzialemnte episodi prearessi., | oo gofinizione dei di mobilita
2 8 Commissione ; vincolata dai tuttavia Fattivita ha mizion - A
& ° - "® | diffusione della ' . ) Ny ) criteri di Misura di - ) attivata non -
o g Commissari | volte a favorire alto Regolaemni medio medio medio alto un margine di ! SPECIFICA . Immediati siino si Commissari
w 3 cultura della Regol un margine valutazione (DPR regolamentazione prevedeva
% 2 soggetti interni e dalle discrezionalita da ‘
z 3 v legaiita ) re 487/94) elaborati
8 predeterminati norme di mitigare con o
9 £ agh scritti
g o riferimento msiure da
] realizzare e
© proposte.
Formulazione di noncisono
ot i evidenze o dati
N Attivita che raccontano
valutazione non parzialemnte episodi pregressi
adeguatamente ; ;gi?ﬁf:ifua vincolata dai tuttavia rativita ha p’edirr'i'(':? " dei Misura di
Commissari medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di h SPECIFICA A Immediati silho si si Commissari
cultura della Regol . ° 9 | valutazione (DPR regolamentazione
e oonits interni e dalle discrezionalita da proiv
'Isl:':z;""a_ ta 9 norme di mitigare con
ot riferimento msiure da
e'luct;‘e" i realizzare e
valutazione p—
titol
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano
Valutazioni dell i isodi
lutaziont 9Nl nadeguata parzialemnte episodi pregressi, | oo yofinizione dei
Commissione | @Ceauas vincolata dai tuttavia Fativita ha [ P12 T Misura di
Commissari | volte a favorire alto Regolaemnti medio medio medio alto un margine di ! SPECIFICA _ Immediati silno sl sl Commissari
> cultura della Regol unmargine & aiutazione (DPR regolamentazione
soggetti interni e dalle discrezionalita da
v legaiita ° e 487/194)
predeterminati norme di mitigare con
riferimento msiure da
realizare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano
inadeguata p_arzlalemme_ euso.d | pregressi, predefinizione dei
) ’ ° vincolata dai tuttavia fativita ha inizion -
Svolgimento prove - Fuga di diffusione della ' . ) . ! criteri di Misure di - ) -
‘ Commissari alto Regolaemni medio medio nedio alto un margine di SPECIFICA Immediati siino sl sl Commissari
orali informazioni cultura della N N N I valutazione (DPR Trasparenza
. interni e dalle discrezionalita da
legaiita ° e 487194)
norme di mitigare con
riferimento msiure da
realizzare &
proposte.
Definzione o
A Commissari no
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non ci sono
evidenze o dati
Mancata o Attvita che raccontano
N insufficiente . parzialemnte episodi pregressi, Disposizioni
Verifica ) verifica della inadeguata vincolata dai tuttavia fattivita ha | normative relative N Responsabile
autocertificazioni | Responsabile del diffusione della ' ' v Misure di - )
N completezza/coe basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di alla verifica delle GENERALE Immediati silno S| S| del
relative al possesso | Procedimento cultura della Regol araine rioa delle Trasparenza °
P renza della oot interni e dalle discrezionalita da | autocertificazioni Procedimento
d documentazione 9 norme di mitigare con | (DPR 445/2000)
presentata riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Dichiarazione di
nomina vincitori ed o
immissione in
servizio
Inserimento nel )
bandolrichiesta noneisons
o evidenze o dati
- Attvita che raccontano ST -
criterilclausole ! he ra Disposizioni misure di
deputate a inadeguata parzialemnte episodi prearessi, | o, ative relative definizione e NESSUNA
Richiesta al centro | Responsabile del | f E Icuni ifusions della vincolata dai futtavia fattivita ha | 7o 0 isi romozione RICHIESTA | Responsabile
P Bty | TEvorire st | medio Regolaemni medio basso basso medio unmarginedi | o AR | GENERALE it Immediati siino si NEL del
perfimpiea soggetti- interni e dalle discrezionalita da e ‘ PERIODO IN | Procedimento
inserimento di legaita ) e naii (. Igs standard di
rime norme di mitigare con ESAME
- 165/2001) ccomportamento
o riferimento msiure da
:"e deputati a realizzare e
ravorire alcuni propos.
soggetti
non ci sono
evidenze o dafi
Intese collusive Attvita che raccontano
trai . parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
Awiamento da parte ' i ’ vincolata dai uttavia fattivita ha |~ Disposizioni - RICHIESTA | Responsabile
delcentroper | ResPOreatie del IR iguazione [ OMTusion della medio Regolaemni medio basso basso medio unmargine i [ detate dal Codice | GENERALE | MSUe S | mmegiay siio si NEL del
limpiego concordata di un oot interni e dalle discrezionalta da | di Compotamento P PERIODO IN| Procedimento
particolare 9 norme di mitigare con ESAME
o candidato riferimento msiure da
8 realizzare e
2 roposte.
g propos
]
2 non ci sono
€ evidenze o dati
8 mancata Attivita che raccontano Definizione
k] Nomina pilotata [ mencais parzialemnte episodi pregressi, |  normativa dei NESSUNA
° Nomina Consigio dei componenti S vincolata dai tuttavia Fattivita ha | criteri e requisiti Misure di RICHIESTA | Presidente e
g min: _ Consig della principi medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di perla GENERALE Immediati sino sl NEL Consiglio
g commissione | Direttivo/Presidente della | distinzione tra s Lnmargine b Trasparenza onSic
£ Commissione di o interni e dalle discrezionalita da | composizione PERIODO IN|  Direttivo
H valutazione | POEE S norme di mitigare con | dela commissione| ESAME
H riferimento msiureda | (DPR 165/2001)
2 realizare e
E proposte.
3
£
°
2
5 non ci sono
H evidenze o dati
s Attivita che raccontano
B nadequeta parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
§ Fugadi oo sl vincolata dai tuttavia lattivita ha | Disposizioni Misure di RICHIESTA
H Espletamento prove [ Commissari  fugadi alto Regolaemni medio medio medio alto unmargine di | dettate dal Codice | GENERALE Immediati siino si NEL Commissari
A informazioni cultura della Regol ) ° ° Trasparenza
2 s interni e dalle discrezionalta da | di Compotamento PERIODO IN
9 norme di mitigare con ESAME
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Mancata o Attvita che raccontano
g Verifica insufficiente nadeguata parzialermnte episodi pregressi, | ~ Disposizione NESSUNA )
E autocertificazioni Responsabile del verifica della diffusione della vincolata dai tuttavia 'attivita ha [ normative relativa Misure di RICHIESTA | Responsabile
o ] completezzalcoe basso Regolaemnti basso basso basso basso unmargine di | alla verifica delle | GENERALE Immediati siino si NEL del
o relative al possesso | Procedimento cultura della Regol ) o rica delle Trasparenza °
» dei requisiti renza della legaiia interni e dalle discrezionalita da | autocertificazioni PERIODO IN | Procedimento
w documentazione norme di mitigare con | (DPR 445/2000) ESAME
g presentata riferimento msiure da
& realizzare e
w proposte.
%
['4
8
H Deiibera assunzione
3 & immissione in no
servizio
compilazione
prospetto no
informativo annuale
Verifica mensile o
copertura aliquote
Comunicazione di
awviamento da parte
no
del centro per
limpiego
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano | Definizione misure di
Nomina pilotata [ parzialemnte episodi pregressi, |  normativa dei definona o NESSUNA
Nomina Considio dei componenti | 9069EE vincolata dai tuttavia Fattivita ha | criteri e requisiti omosions RICHIESTA | Presidente e
i  wonsid della medio Regolaemni medio medio basso medio un margine di perla SPECIFICA Promozione | jmmedati siino si NEL Consiglio
commissione | Direttivo/Presidente cultura della Regol un margine b delletica e di onsIe
Commissione di interni e dalle discrezionalta da | - composizione ‘ PERIODO IN|  Direttivo
legaiita ) re zion standard di
valutazione norme di mitigare con | della commissione o o ESAME
2 riferimento msiureda | (DPR 165/2001) P
2 realizzare e
g proposte.
]
s
°
g non ci sono
2 evidenze o dati
s Attivita che raccontano misure di
g nadequeta parzialemnte episodi pregressi, | Codice di definons o NESSUNA
S Fuga di e vincolata dai tuttavia Fattivita ha | comportamento omosions RICHIESTA
g Svolgimento prove | Commissari o oni oo alto Regolaemni medio medio nedio alto unmargine di | Nezionaleedi | GENERALE | PMUTOZO% | immediat siino si NEL Commissari
N ! ront interni e dalle discrezionalta da |Ente. Normativa di : PERIODO IN
g legaiita ) e standard di
H norme di mitigare con setiore ESAME
2 " comportamento
] riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
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non ci sono
evidenze o dati
Mancata o Attivita che raccontano
Veriica insufficiente nadequata parzialemnte episodi pregressi, | ~ Disposizione NESSUNA }
autocenticarion | Responsabie del | verificadelia | foCO 08 vincolata dai tuttavia Fattivita ha | normative relativa Misure di RICHIESTA | Responsabile
) completezzalcoe basso Regolaemnti basso basso basso basso unmargine di | alla verifica delle |  GENERALE Immediati silho si NEL del
relative al possesso | Procedimento cultura della Regol un margine fica delle Trasparenza °
ot ot renza della oot interni e dalle discrezionalita da | autocertificazioni PERIODO IN| Procedimento
documentazione norme di mitigare con | (DPR 445/2000) ESAME
presentata riferimento msiure da
realizare e
proposte.
Deiibera assunzione
& immissione in no
servizio
non ci sono
evidenze o dati
individuazione Attvita che raccontano NON SONO
) ) di un livello ; parzialemnte episodi pregressi, | Definizione STATE )
De“rzir:d:‘rl:o economico da d‘f'f':fs‘:sg:a;:"a vincolata dai tuttavia Fattivita ha requisiti Misre di ATTIVATE Regrg’r‘;;iib
P Consiglio Diretivo | attribuire che basso Regolaemnti basso basso basso basso unmargine di | cuturalijprofessio |  SPECIFICA Immediati silno sl PROCEDUR | 5P
conferimento livello cultura della Regol un margine . ; Trasparenza del
ceamomieo favorisca un ool interni e dalle discrezionalita da | nali da parte dei ENEL | oo oo
particolare o norme di mitigare con | CCNL e dei CCI PERIODO IN
soggetto riferimento msiure da ESAME
realizzare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Inserimento nel Attivita che raccontano
H bandolrichiesta [ parzialemnte episodi pregressi, | Definizione NESSUNA
K di e vincolata dai tuttavia fattvita ha requisiti Misure di RICHESTA | (oo
B Consigiio Direttivo | criteri/clausole basso Regolaemni basso basso basso basso unmargine di | culturalijprofessio | GENERALE | Regolamentazion | Immediati silno si NEL oneid
w o cultura della N N N I N N Direttivo
2 5 deputate a ity interni e dalle discrezionalita da | nali da parte dei e PERIODO IN
E = favorire alcuni 9 norme di mitigare con | CCNL e dei CCl ESAME
a 2 soggetti riferimento msiure da
& 3 realizzare e
w o proposte.
e | ¢
& £
u H .
H £ non ci sono
4 H evidenze o dafi
S = Attvita che raccontano
3 g Consiglio Direttivo/ usione di nadecuata parzialemnte episodi pregressi, | Definizione NESSUNA
o s Responsabi della |  informazioni [ C80EE vincolata dai tuttavia lattivita ha | requisiti Misure di RICHESTA | (o
3 Bando Pubblicazione/Dirett  relative al bando medio Regolaemnti medio basso basso medio unmargine di | culturaliprofessio [ GENERALE | Regolamentazion |  Immediati sifno sl NEL oned
- " cultura della Regol un margine h ; Direttivo
8 orel Personale del | prima della ity interni e dalle discrezionalita da | nali da parte dei e PERIODO IN
£ servizio interessato |  pubblicazione < norme di mitigare con | CCNL e dei CCI ESAME
riferimento msiure da
realizare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
publ del Attivita che raccontano | b 6risione
bando in periodi [ o parzialemnte episodi pregressi, | 3 S NESSUNA
Responsabile del | in cui l'accesso | - 9995 vincolata dai tuitavia Fativita ha [ [T Pe e 0 Misure di RICHESTA | (oo
processo di e I'attenzione basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di pie del SPECIFICA Immediati sino sl NEL onsig|
A ! cultura della regol rane modalita di Trasparenza Direttivo
pubblicazione verso tali ‘ interni e dalle discrezionalita da daita PERIODO IN
) all legaiita ° e pubblicazione
informazioni norme di mitigare con ESAME
" (DPR 165/2001)
sono ridotti riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
mancata Attivita che raccontano misure di
Nomina pilotata [ moneais parzialemnte episodi pregressi, et o NESSUNA
Consigio dei componenti e o vincolata dai tuttavia Fattivita ha | Regolaento per omosions RICHIESTA | Presidente e
_ Consigl della principi medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di Taccesso SPECIFICA promozione Immediati silno sl NEL Consigiio
Direttivo/Presidente distinzione tra Regol ) ° cces delletica e di onsIe
Commissione di interni e dalle discrezionalta da | allimpiego ‘ PERIODO IN|  Direttivo
. politica e ° -~ standard di
valutazione o norme di mitigare con ESAME
amministrazione " comportamento
riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Sussistenza di non i sono
rapporti evidenze o dati
parentela o che racoontano [ o L isure di
affinita tra i _ I episodi pregressi, zione o NESSUNA
; inadeguata Attivita vinclata o pregre: normativa dei definizione e )
Composizi soggetticon |y ione della dalle disposizioni tutavia fativita ha | - i gi romozione RICHIESTA | Presidente e
omposizione potere medio po: medio basso basso basso un margine di quisit SPECIFICA promozione Immediat sifno sl NEL Consigiio
Commissione deconaie o | ctura dela normative e da . nda delletica e di SERIDOIN|  Drettie
i legaiita regolamentiinterni e con | fitto diinteressi standard di ESAME
compitidi 9 (DPR 165/2001) comportamento
valutazione e i msiure da
soggetti realizzare e
concorrenti proposte.
Consiglio
Direttivo/Presidente
non ci sono
Assenza di er\:\denze fﬁgali
: che raccontano
rotazione nel
conferimento inadeguata Attivita vinclata episodi pregressi, NESSUNA
menmens ie9 o vineet tuttavia lattivita ha | Regolaento per - RICHIESTA | Presidente
degli incarichi di| diffusione della . dalle disposizioni . e Misure di - ) o
N medio medio basso basso basso un margine di laccesso GENERALE Immediati silno S| NEL Consiglio
presidente e cultura della normative e da rone oCe Trasparenza o
. beda discrezionalita da | allimpiego PERIODO IN|  Direttivo
componeneti legalita regolamentiinterni re
o mitigare con ESAME
elle msiure da
commissione realizzare o
proposte.
Assegnazione noncisono
Seoroanale evidenze o dati
dolln ot e Attvita che raccontano
it nadequeta parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
Responsablle del | ricesione della | difusions dola vincolata dai tuttavia fattita ha | - 5o Misure di RICHIESTA | Responsabile
Ricezione domande pr(‘::e mento d"°°z'°“° ella cultura deln basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di informatic GENERALE Trasparonza Immediati silno s NEL del
ocumentazione oot interni e dalle discrezionalita da P PERIODO IN| Procedimento
- manipolazione 9 norme di mitigare con ESAME
gl E°°e$‘:"°"e riferimento msiure da
i d”[’“*‘"_ uori realizzare e
ermine proposte.




discrezionale”)

o
H
K
&
3
£
2
3
3
5
H
g
3
9
H
5
£
5
g
2
S
g
H
H

(i)

(Valutazi

Integrazionelsos non ci sono
tituzione della evidenze o dati
documentazione Attivita che raccontano
° successivament inadeguata parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
2 ’ e alla consegna - : vincolata dai tuttavia rattivita ha - RICHIESTA | Responsabile
g
E Responsabile del consentire | Ciffusione della medio Regolaemnti medio basso basso medio un margine di Protocollo GENERALE Misure di Immediati sino si NEL del
H Procedimento ) ! cultura della edo! unmargine informatico Trasparenza :
w H integrazioni \ogals interni e dalle discrezionalta da PERIODO IN | Procedimento
= T successive al norme di mitigare con ESAME
E L termine di fiferimento msiure da
z 2 presentazione realizzare e
» K] delle domande proposte.
w ]
> =
3 £
H
& H
w 3 non ci sono
2 i evidenze o dati
o s Attivita che raccontano
= Mancat
g o st T parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
3 o ) ; - eg vincolata dai tuttavia fattivita ha [ Regolaento per Misure di RICHIESTA ;
s Istrutioria domande | Responsabile del | verificadella | diffusione della . ) ] R ) Respnsabile del
5 basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di Taccesso GENERALE | Regolamentazion |  immediat silno si NEL ?
3 Procedimento | coerenzadella |  cultura dela edo! A o e Procedimento
8 documentazione legalita interni e dalle discrezionalita da allimpiego e PERIODO IN
S o norme di mitigare con ESAME
& presentata riferimento msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano misure di
Consigio Direttivol ; R episodi pregressi, - NESSUNA
Responsable della | ¢ | edeguaa ol dsposion uttavia fativita ha | Disposizioni definizione @ RICHIESTA
PubblicazionelDirett [ o ioni cultura della medio ot e an medio medio basso medio unmargine di | dettate dal Codice| GENERALE sl Immediati sino si NEL Commissari
ore/ Personale del | razioni ° § discrezionalita da [di Comportamento ¢ PERIODO IN
Al legalita regolamenti interni - standard di
servizio interessato mitigare con ESAME
comportamento
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
Intese collusive evidenze o dafi
e Attivita che raccontano
: parzialemnte episodi pregressi, NESSUNA
Svolgimento prove ? onto | ciffusione dolla vincolata dai tuttavia fattivita ha [ Disposizioni Misure di RICHIESTA
e P Commissari ! | :V"'g"”‘e" © ot dola medio Regolaemnti medio basso basso medio unmargine di | dettate dal Codice| GENERALE Trasparenza Immediati silno sI NEL Commissari
elaborato rf°" ool interni e dalle discrezionalita da |di Comportamentol P PERIODO IN
n:“"[:’"‘e' o galita; norme di mitigare con ESAME
e ot fiferimento msiure da
non consenti realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano
nadequata parzialemnte episodi pre Definizione NESSUNA
Mancato rispetto| diffisioe ddla vincolata dai tuttavia ratt normativa delle Misre di RICHIESTA
Commissari Golanont P N o medio Regolaemnti medio medio basso medio un margine di modalita di SPECIFICA Traseatonza Immediati silho si NEL Commissari
ellanonimato ooty interni e dalle discrezionalita da | correzione (DPR P PERIODO IN
9 norme di mitigare con 194) ESAME
tiferimento msiure da
realizzare e
proposte.
Correzione elaborati
Formulazione di non ci sono
criteri di evidenze o dati
Jalutazione non Attivita che raccontano
N parzialemnte episodi pregressi, . N NESSUNA
adeﬂfma"‘e":e it as‘:sf:a;z"a vincolata dai tuttavia Fattivita ha predifrl;znio;e dei Misure di RICHIESTA
Commissari @ chiaramente basso Regolaemnti basso basso basso basso un margine di ! SPECIFICA y Immediati silno sl NEL Commissari
definiti - cultura della edo! unmargme & | valutazione (DPR regolamentazione
it ool interni e dalle discrezionalita da 267154) PERIODO IN
'ﬁcfdﬁ;m_ i . norme di mitigare con ESAME
“e:_ e_:"‘z_'g_"e riferimento msiure da
e'h;: eri di realizzare e
valutazione proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Attivita che raccontano
. ) ner NESSUNA
2
g Valutazioni della| parzialemnie episodi pregressi, PROCEDUR
s Commissione ° vincolata dai tuttavia rativita ha -
H Valutazione fitol Commissari | volte a favorire | dffusione dela medio Regolaemni medio basso basso medio unmarginedi | RegORME | gpepipicn Misure di Immediati sifo sl ATTIVATA | Commissari
" 5 o cultura della e e s | acoesso impiego regolamentazione
> 5 soggetti legalita e PERIODO IN
predeterminati norme di mitigare con
E oo ESAME
I 2 fiferimento msiure da
o = realizzare e
w - proposte.
w e
o €
© 2 -
o E Definzione
w K graduatoria e
B £
g 8
Q T
z o
S g NESSUNA
g Dichiarazione di PROCEDUR
3 nomina vincitori e o ATTIVATA
H attribuzione livello
[ economico PERIODO IN
ESAME
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
Motivazione prolungato ed episodi pregressi,
Valutazione incongruadel | esclusivo della tuttavia Tatvita ha Misre di
) . Direzione provvedimento | responsabilta di basso Discrezionale basso basso basso basso unmargine di | Prowedimento |  SPECIFICA Immediati sifno sl sl Direttore
esigenze funzionali " unmargme Trasparenza
assenza di un processo da discrezionalita da
effettive esigenze | parte di pochi o di mitigare con
un unico soggetio msiure da
realizzare e
proposte.
Verifica disponibilta o
w budget
=
=
z
o
23
-3
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z non ci sono
o evidenze o dati
w 5 Priorita delle esercizio che raccontano
f._’ B esigenze prolungato ed episodi pregressi,
@ 2 Adozione personali esclusivo della tuttavia fattivita ha Verifica Misure di
o : Direzione rispettoalle | responsabilta di basso Discrezionale basso basso basso basso un margine di - SPECIFICA trasparenza e Immediati sifno sl sl Direttore
& prowvedimento b Sone prowedimento
o necessita un processo da discrezionalita da controllo
I} funzionali | parte di pochi o di mitigare con
5 dell'ufficio | un unico soggetto msiure da
= realizzare e
g proposte.
<
autorizzazione
- no
anticipo
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
Pagamento non | - prolungato ed Ativita vinciata dal episodi pregressi, verifica o
giustificato esclusivo della Regalamento di titavia fativita ha | o SRS Misure di
Liquidazione | Cassiere Economo | importi corrisposti| responsabilita di basso goam : basso basso basso basso unmargine di [ 2SO SPECIFICA trasparenza e immediati sifno sl sl Direttore
oo Contabilta e suoi ) | gustificativa delle
per rimborsi non | un processo da oot discrezionalita da JNS contollo
giustificati parte di pochi o di o mitigare con pe:
un unico soggetto msiure da
realizzare e
proposte.
°
s Pilotamento della
g5 procedura di gara. Verifica
52 Individuazione di
N E P ) (SINO)
s = specifiche di beni non ci sono Disciplina codice P
2 g . ! 200 acquisti diretti
288 e o servizi che evidenze o dati | contratti- Linee onun s
° 52 favoriscano o esercizio che raccontano | Guida ANAC .
5 . e S preventivo
g agevolino prolungato ed episodi pregressi, |  Normativa in bigwl
L9 ) | a9ee o prea el istruiti dal
€8 Predisposizione e raggiudicazione a| esclusivo della Attvita vincolata tuttavia fattivita ha | materia di Misure di RUP
k- redazione del RUP. favorediun | responsabilta di basso basso basso basso basso unmargine di | spendingreviewe | GENERALE Immediati N sl sl RUP.
5 9 N dal Digs. 36/2023 N I L trasparenza Verifiche
§5S progetto di contratto determinato | un processo da discrezionalita da | i ricorso alle sUlssonsa
358 concorrente. | parte di pochi o di mitigare con convenzioni : )
R o ) ° di operatori
39 Definizione | un unico soggetto msiure da Consip ed al 2
38 ; . economici nel
>F insufficiente /o realizzare e mercato MEPAG
£ generica proposte. eletironico °
5 < ; adesioni
58 delloggetto per Consh
=° consentire alai P
£ candidato
H
@
£ Verifica dei
g tempi di
Q Ricorso a pubblicazione
2 procedura di del bando di
2 affidamento o non ci sono Sisteri di gara e del
3 inserimento nel A I smalia g relativo
3 h evidenze o dati | individuazione gia o
© bando di clausole - termine di
) che raccontano definite nel
deputate a eccessiva e _ ) scadenza
: episodi pregressi, | Codice contratti —
R favorire o | regolamentazione, e - oo della
Predisposizione del agevolare alcune | complessita e Attvita vincolata utavia fattvita ha | fattispecie Misure di i
 bando e del RUP. mprese. soaren ohiarossa basso dal Digs, 3612023 basso basso basso basso un margine di tassative GENERALE Vasparenza Immediati [ F sl sl RUP.
disciplinare di gara mere rezza discrezionalta da | Determinazione -
s Discrasiatrale | della normativa di e com | ANAG sut bandi Numero di
4 informazioni edi | riferimento . ) affidament,
msiure da tipo
documenti che nel corso
° realizzare e 2
compongono il roposte. dellesercizio
bando e la proposte. finanziario,
F documentazione di ripetuti per
3 gara. medesimo
) servizio
3 ffornitura.
"
@ Individuazione di
[ requisiti che
H :
8s5g favoriscano o : Verifiche sui
w ggs agevolino la non ci sono oo
I ] ol ! requisiti di
1 e partecipazione di evidenze o dati aracipasion
o 225 determinati ) che raccontano Previsioni partecipaz
ZEZ ! eccessiva o - e degli
« £5% concorrenti owero| SR episodi pregressi, | legislative oneratori
z S Predisposizione del direquisitiche | "% oone . tuttavia fattivita ha | inderogabili e . pel
9 5 complessita e Attivita vincolata . ) ) i Misure di | effettuate dal
o bando e del RUP. impediscano la alto medio medio basso alto unmarginedi | meccanismidi | GENERALE Immediati sl RUP.
S e e 29 8 | scarsa chiarezza dal Digs. 36/2023 n margme ans trasparenza RUP. Numero
o ) disciplinare di gara partecipazione di e discrezionalta da | applicazione L °
a S ® % | della normativa di ._ h ° dirichieste di
E concorrenti . mitigare con | norme imperative 1eheSE
w - ; riferimento . chiarimenti e
z £ limitando la msiure da auto-esecutive i
2 €% concorrenza ed il realizare e . .
b 25% confronto. proposte. integrazione
o 528 . . documentale.
o 2 Mancata o
5 £ insufficiente
S 2 verifica della co
o
«Q
2
a ok
E o 4
H
Z H
I H Alto tasso di Limitazioni
z 2 discrezionalita tassative previste Numero di
38 P4 Definizione delle nella definizione di ) dalla norma con !
852 : } - non ci sono o concorrenti
NSE modalita di criteri e relativi | riferimento a o
2Es . - evidenze o dati e ) invitati alla
g8¢ aggiudicazione dei pesi che determinati appalti
25 e cazioneoel : ) che raccontano | : procedura.
P pesi e dei criteri di favoriscano o eccessiva e in relazione al =
223 o o : episodi pregressi, ° Verifiche
§5° attribuzione in agevolino lofferta | regolamentazione, oL prea valore economico.
RS0 funiono di ! A o ; . tuttavia fattivita ha | ) . effettuate '
SN o unzione di elementi dideterminati | complessita e Attivita vincolata . . ) Chiara definizione Misure di . " Direttore o
852 . © RUP. ° alto medio medio basso alto un margine di : SPECIFICA A Immediati | sulla congruita sl sl
2% oggettivi del concorrenti. | scarsa chiarezza dal Digs. 50/2016 n margme preventiva nella regolamentazione : RUP.
R o e discrezionalita da : del prezzo di
252 contratto e Insufficiente | della normativa di - documentazione Prozes.
225 ) ; mitigare con ‘ aggiudicazion
258 congruenti con le descrizione riferimento di gara delle R,
=83 : .. " msiure da s e; verifica del
523 caratteristiche dellinsieme dei Pl modalita di Teorsna
280 oggettive dello criteri di selezione attribuzione dei A
585 . proposte. ° criteri di
2EQ stesso. ed assegnazione punteggi. Jalutazione
552 punteggi. Ricorso
§ 2 % per uso distorto Richiesta CIG
s
LS
25
)
°3
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atteso.Elusione
delle regole

e
5
t
2
= Numero di
2 determinazion
S X o i di nomina
& alto tasso di Codice dei della
3 discrezionalita contratti: tempi di Commissione
nella valutazione nomina e orima della
- delke offerte piu noncisono | incompatibilta dei scadenza dei
o De‘e""!'"az“’“';e d vantaggiose. evidenze o dati | component. termini di
< . nomina def g Irregolare che raccontano Modaiita di presentazione
5 ool Coneial composizione eccessiva episodi pregressi, | nomina dei dollo .
s 2 S de 0":'9':3 dela regolamentazione, i tuttavia fativita ha | - componentila Misure di . | offerte.Verific Consiglo
£ o deta | Consigo Commissione. || _complessita e medio Aliita vincolata medio basso basso medio unmargne di | commissione i | GENERALE | MS4°0 | immediat neve si sl |DirettivorPresid
2 e union! delia i | DirettivorPresidente | Nomina piotata | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 discrezionalita da | aggiudicazione rotazione dei ene
g e o dei componenti | della normativa di mitigare con | Lettura pubbiica componenti.
i valul fﬂfﬂz"e g della riferimento msiure da dei punteggi Assenza delle
i offerte & Commissione di realizzare e assegnati dichiarazioni
S aggiudicazione ; ‘ i
5o isoria valutazione delle proposte. allofferta tecnica di
rowisori ) :
P offerte Assenza di prima incompatibilita
rotazione nel dell offerte dei
conferimento di economiche componenti
incarichi di p della
Commissione.
=
3
3
=
£
€
5
z
<
3
S E Alto tasso di )
2 discrezionaliita e/o eon Numero di
H uso distorto dello o | Modaliadi verifiche di
5 strumento di e]:" lenze ‘:‘ta:' individuazione anomalia
2 valutazione della cocessiva che :f_”" ° | delranomalia gia effettuate.
° & Attivita di natura congruita delle ©EPISodI Pregressi, | o iefinita dal Verifiche
i ! regolamentazione, tuttavia lattivita ha e s isure di tamento Direttore o
tecnico- offerte finalizzato o Attiita vincolata ) ) e Codice dei CENERALE Misure di immeciag | Scostament s s
3 . A svolta C ad i N medio dal Digs 36/2023 medio basso basso medio ‘un mairgln? i contratti, che trasparenza rispetto ai R.UP.
& e s ; scarsa chiarezza al Digs discrezionalta da | T A tempi del sub
53 dalla Commissione una societa o P o disciplina il sub mpi
§3 della normativa di mitigare con : giment
o5 di aggiudicazione. escludere un Aferimonto o procedimento procedimento
28 concorrente a "‘sl_‘”'e nelle fasi e nei di verifica
a8 vantaggio di altri. real lzzar'e e templ previsti nel
g Emersione di vizi proposte. Codice
S nella ricostruzione
2 delliter logico
N
3
El
)
Ag Numero di
5 affidamenti a
£ Selezione mirata trattativa
3 di privata.
H Determina a fornitori/esecutori nonci sono Verifica delle
s contrarre — Ricerca che favorisca o ) o date di
8 i i evidenze o dati Sistemi di oot
8 di mercato — agevoli  Sistem ) protocollazion
=3 . RS che raccontano | individuazione gia e dei
2 Selezione operatori faggiudicazione a ) he ra ua:
e da invitare — | favore di un eccessiva episodi pregressi, | definite nel preventivdei
Se \eag\r"e drweir:thr;wo determinato 990Nz Jat tuttavia fattivita ha f Codice contratti - Misure di concorrenti s s Direttore o
g » lessita e i Altivita vincolata i i jine di | Obbligo ricorso al [ GENERALE Immediati
£ E i i compl di medio basso basso medio un margine di igo nelle gare con R.UP.
£E Presentazione dele |  DirettoreRUP. | concorrente. [ _“97PZ88 2 medio ol Digs 36/2023 P ol trasparenza  ga
g2e offerte — Scetta del Ricorso al A re invito
5 fer : della normativa di mitigare con | oltre €5.000,00 informale.
s miglor contraente frazionamento por [ 1% "0 igare co formale.
T sulla base dei criteri elusione della | Verifica dello
g divalutazione normativa sugli reslizzare o scostamento
3 dellofferta indicati obbiighi proposte. rispetio all
] nella lettera di invito sovranazionali, fattispecie
o Distorsione della s
3 concorrenza & individuate
E dal Codice.
£
3
2
3
Numero di
o affidamenti a
H tratiativa
£ Distorsione delle privata allo
5 fatiispecie per stesso
H pilotare verso un ronci sono fornitore;
E unico fornitore ) ifi
So I'appalto o evidenze o dati verifica a
£% " manipolazione che raccontano campione
S8 Istruttoria del RUP — maripokazione | gccessiva episod pregressi, | g deg
g3 verifica dei em""g"r’;:o regolamentazione, tutaviafativitaba [ _és mi "; " Misure i affidamenti Diretiore 0
o2 presupposti di fatto e . e complessita e medio Ativta vincolata medio basso basso medio onmargine o | PRI ceneraLe | JBIED | immediati | dirtiispetto | I st RUP.
g2 .. Cidirito per RUP. ousione | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 ancrosonara da |  Sentenel v
§ Taffidamento direto { fraudolenta | Gola normatva itera con odice contra normaive @
2 Determina a ellestrema riferimento msiure da fispetio agh
83 contrarre vrgenza per realizzare e affidamenti
g roorrere proposte. complessivi,
H allaffidamento a g nel periodo di
g favore diun ferimento,
] detarminato del centro di
H concorrente. responsabilta
5
5
°
2
& Utilizzo distorto del
£ potere di
£ autotutela noncisono | Gia definite nella
w . spettante evidenze o dati legge sul
3 Isiruttoria del RUP — alfamministrazion che raccontano | procedimento. Verifica
M verifica o e dopo findizione | eccessiva episodipregressi, | Obbligo di revoche/annul
R pongera_zqugd shs della gara, quando | regolamentazione, tuttavia lattivita ha | motivazione. Misure di lamenti di Direttore o
LE] ot ool RUP gia si conoscono i complessita e basso Attvita vincolata basso basso basso basso unmarginedi | Separazione | GENERALE vasparonsa Immediati | procedure di sl sl RUP,
23 softostantie :_e o UP partecipantialfine | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 discrezionalita da | attvita istruttoria e gara con o
23 presenza di dibloccare una | della normativa di mitigare con decisionale & senza
= °°"°’°‘b°b"f“e’esse garailcuirisultato [ riferimento msiure da controlo motivazione
H PubKaco. sia o possa realizzare e processo
g Determinazione rivelarsi diverso proposte. motivazionale.
= da quello
3
3
°
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° Artificioso ricorso
£ alle varianti per
H Istruttoria del RUP — modificare le !
S e condizioni del non ci sono W
o Predisposizione | Gia definite nel
] N . contratto dopo evidenze o dati N y
3 capitolato speciale | contratio @ Codice degli "
° _ laggiudicazione.C . che raccontano N . Verifica
2 regolante il ricorso N eccessiva o Appalti. Obbligo di
S N olusione tra la N episodi pregressi, o revoche/annul
2 alle varianti. tarions regolamentazione, \ttavia Mativits ha | Metivazione. Jament di
3 Valutazione complessita e Ativita vincolata o Separazione Misure di e . Direttore o
@ N N RUP. appaltante e basso basso basso basso basso un margine di A N GENERALE Immediati procedure di S| S|
@ fattispecie 5 . scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 L attivita istruttoria e trasparenza RUP.
° o " Iappaltatore. Utilizz A discrezionalita da - gara cono
5 applicabile e verifica N della normativa di o decisionale e
N o distorto - mitigare con senza
o esistenza - riferimento controllo o
@ A dellistituto delle msiure da motivazione
5 presupposti e limiti di . processo
o varianti a realizzare e P
c legge. - . motivazionale.
£ o svantaggio della proposte.
= Determinazione .
£ concorrenza.Predi
H sposizione di
> clausole
Accettazione
Verifica in corso di consapevole del i
ocedura di gara ricorso al Gia definite nel
w il subappalto per non ci sono Codice dei
o . difetto, in capo evidenze o dati |  Contratti che
N documentazione i e
5 . . allimpresa . che raccontano | stabilisce il imite
2 richiesta e istrutioria riecipante alla | ©008ssiva episodi pregressi, | massimo di
o K] del RUP - In fase di partecipante ala |02 mentazione, pisod pregressi, SSIMO
2 ] . gara dei requisiti di - s tuttavia lattivita ha | ammissibilita del " . "
! 2 accettazione del A complessita e Attivita vincolata N Misure di e . Direttore o
- & RUP. partecipazione. basso basso basso basso basso unmargine di | subappaloele | GENERALE Immediati silno sl sl
o 5 subappalto da parte scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 N L N N trasparenza R.U.P.
35 o it Mancata o P discrezionalita da modalita ed i
3 dellEnte: verifica et della normativa di o o
o @ - N insufficiente p mitigare con | tempi di verifica
Q dichiarazione di N " riferimento .
> § verifica dei msiure da ed accettazione
[ subappalto, verifica A .
= P requisiti di realizzare e da parte della
E & controllo requisiti vl ¢
! A partecipazione in proposte. stazione
< di partecipazione in
4 capo al appaltante
= capo al suba
z subappaltatore.
o
3
s
2 . .
s Utilizzo distorto dei
] rimedi per
8 allangare i terpi i o ci sono
s . esecuzione del .
5 Ricorso a strumenti evidenze o dati
T A contratto a favore
@ finalizzati a . che raccontano
] " dello stesso eccessiva o W
o & consentire la celere N N N episodi pregressi, | Gia definite nella
20 9 - aggiudicatario. | regolamentazione, o
328 definizione del - . o A tuttavia lattivita ha legge sul " . "
el contenzioso e la R.UP. Ricorso piotato complessita e basso Alivita vincolata basso basso basso basso un margine di procedimento. GENERALE Misure di Immediati si/no Sl Sl Direttore o
EE _ o o per favorire la | scarsa chiarezza dal Digs 36/2023 I - trasparenza RUP.
gs rapida realizzazione N . discrezionalita da Obbiigo di
53 . ; nomina di della normativa di o .
3 delle forniture o dei mnad > o mitigare con motivazione.
= i determinati arbitri. | riferimento
] servizi oggetto del A msiure da
2 Abuso dei rimedi .
2 contratto. per rinegoziare le realizare e
H originarie proposte.
5 condizioni di
contratto
z
I
N
=
s
<]
@
w
I3
3 ~ non ci sono
g g Attribuzione del evidenze o dali )
4 = che raccontano | Approvazione da
5 3 contributo a P h
o 2 Procedimento soggetto non episodi pregressi, parte del
a 2 amminlstrativo- Consigio ogitimato, mancanza di Ativita vincolata tuttavia Iattivita ha [ Consiglio Direttivo Misura di Presidente
w g : oSy 9 . 22 medio da Regolaento medio basso basso basso unmargine di | previa valutazione| SPECIFICA | Regolamentazion |  Immediata sino sl sl Consiglio
z contabile per la | Direttivo/Presidente [  favorendo o trasparenza N Mot - ol
] ] . B interno discrezionalita da | delfattinenza con e Direttivo
2 5 liquidazione agevolando un o
5 2 & N mitigare con gli scopi
leterminato homesiam
) g ! msiure da istituzionali
] g destinatario |
& s realizare e
o proposte.
[}
w
z
o
7]
I
i
o
z
9]
o
)
g non ci sono
H evidenze o dati
I
K eihfoLTZ?Zg"iZZZ‘ Manuale 2
E 3
I Ufficio Ragioneria e mancanza di Allvita vincolata itavia fativia ha | * es:g:: " Misura di Misura gia
o Inventariazione Raglo Sottrazione di beni basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di gestio . GENERALE Regolaemntazion 9 silno S| S| Direttore
2 Bilancio trasparenza N argine patrimoniale dei adottata
interno discrezionalita da ! e
o mitigare con ben (art. 31
g tore da RAC)
w realizzare e
= proposte.
o
o
3
H] non ci sono
[ evidenze o dafi
it che raccontano
u episodi pregressi Manuale a
t 3
z Revisione periodica | Ufficio Ragioneria e mancanza di Alvita vincolata luttavia fattivita ha suges:g:: 8 Misura di Misura gia
o . N N . .
o dogiiinventari Biancio Softrazione dibeni| o basso dal Regolamento basso basso basso basso unmargnedi |l gei | GENERALE | Regolaemntazion | T oo silno sl sl Direttore.
z e interno discrezionalita da - e
2 mitigare con peni (art. 31
=
o msiure da RAC)
© realizzare e
proposte.
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(i)

(Valutazi

2 non ci sono
] evidenze o dati
£ coton peens, | _Mamaioa
° rogisro| Uffico Ragioneria s | acgummome encansadi Ativita vincolata uttavia Tattivita ha 5”‘;‘:;:2::'3 Misura di Misura g
H P o o atate racparonsa basso dal Regolamento basso basso basso basso nmargnedi | 9D | GENERALE | Regolaermiazion| "SI0 siino si sl Direttore
s o ste interno discrezionalita da " e
2 patrimoniale e ben (art. 31
g mitigare con
8 RAC)
B msiure da
£ realizzare e
&
o proposte.
2
g
w
4
é non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodipregress, | FTARE
Etchetiaturadei [ oo e mancansa di Ativita vincolata tuttavia Fativita ha [ S*PPOT0 < Misura di Visura gia
beni e foglio di Raglo Sottrazione di beni molto basso dal Regolamento basso basso basso basso un margine di gestio . GENERALE Regolaemntazion 9 silno S| S| Direttore
) Bilancio trasparenza ) rane 9 | patrimoniale dei adottata
riepilogo in stanza interno discrezionalita da " e
mitigare con ben (art. 31
msiure da RAC)
realizzare e
proposte.
O CrSone
s | mons
Gestione merci | Ufficio Ragioneria e mancanza di Allvita vincolata episodi pregressi, SUZZ::;:: * Misura di Misura gia
magaszine o Sotrazione dibenif (PR T basso dal Regolamento basso basso basso basso iava fativia ha [ S0 | GENERALE | Regoemntazion [ 00 sifno si si Direttore
interno un margine di A e
un margine ben (art. 31
discrezionalita da RAC)
mitigare con AL
Comunicazione a
MEF (portaletesoro) | ;e io pagioneria e
su patrimonio nado no
_supat Bilancio
immobiliare anno
precedente
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, | o
oo st | Uticio Segretria o [Mlorezore Sl Altita vinoolata wtavi ativia ha | PR Misure di
o Coaretens ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di 99esuld | GENERALE ’ Immediata silno sl sl Direttore
da Notaio delibere | Affari Generali e trasparenza unmargine & poatura dei fibri e regolamentazione
registri legge discrezionalita da el
del CD L registri
mitigare con
msiure da
realizare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressiy | - o cizioni di
Registro dei verbali | Ufficio Segreteria e | AeraZione dei brif o op i Alita vincolata titava fatita ha | °PEEOE Misure di
9gist Segreteria ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di ggesula | GENERALE | Immediata sino sl sl Direttore
dellAssemblea Affari Generali e trasparenza rone boliatura dei libri & regolamentazione
registri leage discrezionalita da del
- registri
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
TOTCTSonS
dete::s::il:ﬂ del | Ufficio Segreteria e | A1erazon® Gei | pozg i Altita vincolata fnw:f:ffuﬁﬂ D'femsfﬁﬁ';d' Misure di
Coretene ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso ners g9esuld | GENERALE ’ Immediata silno sl sl Direttore
Direttore numeratae|  Affari Generaii i trasparenza o episodi pregressi, | bollatura dei libri & regolamentazione
vidimata 9 9 tuttavia lattivita ha registri
non ci sono
s evidenze o dafi
';: che raccontano
5 - episodi pregressi, | .
2 ) deli::r‘;czl?o":i del | Utficio Segreteria e [Aterazione deibri) o za gi Altiita vincolata uitavia fattvta ha Dllseposlerlldl Misure di
z & ! > ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di 99e sul2 | GENERALE . Immediata siino si sl Direttore
s x Presidente numerata|  Affari Generali . trasparenza N L bollatura dei libri e regolamentazione
- 3 i registri legge discrezionalita da o
< b mitigare con 9
£ 2 msiure da
w Kl realizzare e
= £
g s proposte.
g H
) =
< s )
w s non ci sono
F £ evidenze o dati
= S che raccontano
@ - Ay
8 episodiprogress, | i L
Registro degli | Ufficio Ragioneria e [ Aerazione dei ibril oo za gi Alita vincolata ttava fatita ha | °PEEOE Misure di
9 ed Raglo ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di ggesula | GENERALE | Immediata sino sl sl Direttore
inventari Bilancio e trasparenza rone boliatura dei libri & regolamentazione
registri leage discrezionalita da el
e registri
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, | .
Registro dei beni | Uficio Ragioneria e | Aerazione deiieri| oy i Altita vincolata litavia fattvita ha Dllseposfﬁlrl‘;dl Misure di
arstro e "ado ufficiali e dei basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di 00e SUl2 | GENERALE A Immediata sifno S| S| Direttore
immobili Bilancio e trasparenza rone boliatura dei libri & regolamentazione
registri leage discrezionalita da el
- registri
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dafi
che raccontano
episodi pregressi, " -
Repertorio dei | Ufficio Segreteria e | MéraZone dellibril o zadi Alivita vincolata luttavia atiita ha D'E?gsefﬁu"a'd' Misure di
contratt Affari Generali mﬁua!l e _del trasparenza basso da disposizioni di basso basso basso basso ‘un ms_nrglng _d\ bollatura dei libri GENERALE regolamentazione Immediata si/no Sl Sl Direttore
registri leage discrezionalita da el
e registri
mitigare con
msiure da
realizare e
proposte.
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(Valutazi

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attivita vincolata episodi pregressi, | ..
convalida Ufficio Ragi @i | mancanza di dal Regolamento wtavi Tativia ha  SEPE0 FERES Misure di
¢ Hago anagrafici e basso di Contabita e da basso basso basso basso un margine di o anagrafiche | GeNERALE ) immediato |  controlo sl sl Diretiore
fornitore Bilancio ! trasparenza ontabilta e ) ° clientiffornitori regolaemntazione
bancari errati disposizioni discrezionalita da
! e (art. 31 RAC)
normative mitigare con
msiure da
realizzare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
Pagamento che raccontano
< Ativita vincolata episodi pregressi, |  Disposizion di
nonostante DURC 1 preare:
Verica regolarita del | Uficio Ragioneria e |  irregolare con | mancanza di dal Regolamento luttavia fativita ha legge; Misure di Misura gia
9 Ragio egolare cor medio di Contabilita e da medio basso basso medio unmargine i |Manuale Gestione| GENERALE ; g controllo sl sl Direttore
Bilancio difformita di trasparenza iia e un margine " ° regolaemntazione |  adottata
disposizioni disorezionalita da | dei pagamenti e
trattamento tra - . e .
o normative mitigare con degiiincassi
creditori
msiure da
realizzare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Verifica Pagamento Attivita vincolata episodi pregressi, '
adempimentl | i Ragioneria e | 6S09UtOSeNZA | zadi dal Regolamento uttavia fattivita ha "LZ"."E"efnf:fT Misure di Misura gia
Equitalia (Art. 48bis age previa verifica per medio di Contabiita e da medio basso basso medio un margine di pagamel GENERALE _ g controllo si si Direttore
Bilancio revia v trasparenza ontabiita e ) e degiiincassi (art. regolaemntazione |  adottata
D.L. 3/10/2006 n. importi >10.000 disposizioni discrezionalta da | %9 TPV &
262) euro normative mitigare con AL
msiure da
realizzare ¢
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
o
2 Difformita i - che raccontano
] Attivita vincolata episodi pregressi, '
é rattamento 191 Pregressl. | yjanuale Gestione
5 Convalida ordini di | Ufficio Ragioneria e | autorizzandola |  mancanza di dal Regolamento uttavia fativita ha | o; oo amenti e Misure di Misura gia
) ca ord Ragio medio di Contabilta e da basso medio basso medio un margine di pagame: GENERALE y d controllo sl s Direttore.
° contabilizzazione Bilancio 'spesa nonostante trasparenza P N L degli incassi (art. regolaemntazione adottata
8 s f disposizioni discrezionalita da
lincompletezza dei ! re 31RAC)
mpletazza normative mitigare con
giustificativi
msiure da
realizzare ¢
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attivita vincolata episodi pregressi, '
Ufficio Ragioneria e | _ Iregolaria mancanza di dal Regolamento itavia fattvta ha %Z!uabfnf:.?ze Misure di Misura gia
Raglo adempimenti ex basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di pagamel GENERALE | g controllo sl sl Direttore
Bilancio trasparenza P N Lo degli incassi (art. regolaemntazione adottata
1.136/2010 disposizioni discrezionalta da | %9 TPER &
normative mitigare con AC.
msiure da
realizzare ¢
Convalida proposte.
d'acquisto N
non ci sono
evidenze o dati
, ' che raccontano
diformita tra dati Atiita vincolata episodi pregressi, '
del 01 Pregressl, | 1o ale Gestione
Ufficio Ragioneria e | contrattofordine | mancanza di dal Regolamento uitavia fativita ha | yg; oagamenti e Misure di Misura gia
Ragio niratol basso di Contabilita e da basso basso basso basso un margine di pagamer GENERALE ) g controllo sl sl Direttore
Bilancio dacquisto e trasparenza iia e unmargine i g incassi (art. regolaemntazione | adottata
disposizioni discrezionalita da
provedimento ! re 31RAC,)
. normative mitigare con
autorizzativo
msiure da
realizzare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attivita vincolata episodi pregressi, N
Registrazione | Ufficio Ragioneria e [  dformita dat mancanza di dal Regolamento itavia fattvita ha Muaer;ualeaGrrfr::?re‘s Misure di Misura gia
9 " Raglo fattura e atti basso di Contabilta e da basso basso basso basso un margine di pagamel GENERALE . 2 controllo sl sl Direttore
fatture passive Bilancio ' trasparenza iita e rane & | gegiiincassi (art. regolaemntazione | adottata
autorizzativi disposizioni dscrezonalta da | “°TEENY ¢
normative mitigare con o
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attivita vincolata episodi pregressi, | .
Convalida Ufficio Ragioneria e | "sermentodati | o za di dal Regolamento tuttavia fattivita ha :\'ﬁﬂe ::azlr:'f‘il::t Misure di Misura gia
anagaion chente il anagrafici o apatena basso di Contabilta e da basso basso basso basso unmargine di | SBSRIRN | GENERALE | 1 e | adotots controlo si si Diretore
bancari errati disposizioni discrezionalita da
i e (art. 31 RAC)
normative mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Ativita vincolata episodi pregressi, '
Ufficio Ragioneria e omissione OdV mancanza di dal Regolamento luttavia fativita ha l»lz;uale:"f’::io:e Misure di Misura gia
Rago per prestazioni basso di Contabilta e da basso basso basso basso un margine di pagame GENERALE ) d controlo si sl Direttore
Bilancio trasparenza iia e unmargine i g incassi (art. regolaemntazione | adottata
rese disposizioni discrezionalita da
! e 31RAC.
normative mitigare con
msiure da
realizzare
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
Attivita vincolata episodi pregressi, '
Gestione Ordini di | Ufficio Ragioneria e | 4ormta ta OdV | s gi dal Regolamento ttavia fattvta ha ’tz;uale:nfr“?ze Misure di Misura gia
Ragio e prestazione basso di Contabita e da basso basso basso basso un margine di pagame! GENERALE y g controllo sl s Direttore.
Vendita Bilancio trasparenza ha e n margine degiiincassi (art. regolaemntazione |  adottata
effettuata disposizioni discrezionalta da | % TSR &
normative mitigare con AC
msiure da
realizzare ¢
proposte.




Ciclo attivo

Emissione fatture
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Bilancio

ritardo emissione
fatture rispetto a
scadenze fiscali

mancanza di
trasparenza
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Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilita e da
disposizioni
normative

(i)

(Valutazi

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degliincassi (art.
31RAC.)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Si

Ell

Direttore

incasso clienti

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

errata
incasso

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilita e da
disposizioni
normative

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degiiincassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Sl

SI

Direttore

Gestione solleciti
e crediti

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

fitardo invio
sollecit
pagamento

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilita e da
disposizioni
normative

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizare e
proposte.

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degliincassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Sl

SI

Direttore

in sofferenza

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

prescrizione
crediti clienti

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilita e da
disposizioni
normative

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degliincassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

k]

Ell

Direttore

'ELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Finanza

Gestione pagamenti
fornitori

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

pagamento debito
non scaduti o

mancato rispetto
anzianita debit

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contal eda
disposizioni
normative

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degli incassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Bl

Bl

Direttore

difformita di
trai

c
finannziarie

Ufficio Ragic
Bilancio

debitori/creditori
del'Ente da parte
del funzionario

mancanza di
trasparenza

medio

Ativita vincolata
dal Regolamento
di Contabiita e da
disposizioni
normative

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia rattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degli incassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

k]

Ell

Direttore

Riconciiazione E/C
bancari e postali

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

mancata/ errata
riconciliazione

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilita e da
disposizioni
normative

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale Gestione
dei pagamenti e
degliincassi (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

k]

Ell

Direttore

Redazione e
trasmissione delle
dichiarazioni fiscali

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

mancato rispetto
dei termini fiscali

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
da disposizioni di

legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia attivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizare e
proposte.

Manuale Gestione
dela Fiscalita e
dei Libri
Obbligatori (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Sl

SI

Direttore

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

errore nella
predisposizione
delle dichiarazioni

mancanza di
trasparenza

basso

Ativita vincolata
da disposizioni di
legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia fattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare &
proposte.

Manuale Gestione
delia Fiscalita e
dei Libri
Obbligatori (art.
31RAC)

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

controllo

Si

Rl

Direttore
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(i)

(Valutazi

proposte.

ui
5 non ci sono
I3 evidenze o dati
H che raccontano
w episodi pregressi, [Manuale Gestione
z Utficio Ragioneria e | diformitatradati | Attivita vincolata tuttavia fattivita ha | della Fiscalita e Misure di Misura gia
o B"agcio contabili e valori | 127020 7 basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE | o asione|  a domg controllo sl sl Direttore
u dichiarati P legge discrezionalta da | Obbigatori (art. 9
[ mitigare con 31RAC)
a msiure da
[} realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
z che raccontano
% episodi pregressi, | Manuale Gestione
2 Ufficio Ragioneria e | 0T nella mancanza di Ativita vincolata tuttavia fattivita ha | della Fiscalita e Misure di Misura gia
s g0 liquidazione delle basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE A J controllo sl sl Direttore
3 Bilancio ! trasparenza un margine o regolaemntazione | adottata
s imposte legge discrezionalta da | Obbligatori (art.
E mitigare con 31RAC.)
ﬁ msiure da
8 realizzare e
proposte.
Liquidazione &
versamento imposte
non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi, [Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria e | ritardo nei mancanza di Alita vincolata uitavia fatiivita ha | - delia Fiscalta e Misure di Misura gia
Slanco vereamenti rasperenza basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine i dei Libri GENERALE | o nemmtazione |  adottata controllo sl sl Direttore
legge discrezionalta da | Obblgatori (art.
mitigare con 31RAC)
msiure da
realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
prolungato ed episodi pregressi, [Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria o | ftardo/ omissione | esclusivo della Ativita vincolata tuttavia fattivita ha | della Fiscalita e Misure di Misura gia
Ragio nelfemissione dei | responsabilta di basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE ’ g controllo sl sl Direttore
Bilancio ° ) o o regolaemntazione | adottata
documenti un processo da legge discrezionalita da | Obbligatori (art.
parte di pochi o di mitigare con 31RAC)
un unico soggetto msiure da
realizzare e
Redazione CUD per proposte.
i ie
certificazion per i
professionisti non ¢i sono
evidenze o dati
esercizio che raccontano
prolungato ed episodi pregressi, | Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria e | errorinella esclusivo della Ativita vincolata tuttavia fattivita ha | della Fiscalita e Misure di Misura gia
raglo P responsabilita di basso da disposizioni di basso basso basso basso un margine di dei Libri GENERALE . g controllo Sl Ell Direttore
Bilancio compilazione arome o regolaemntazione | adottata
un processo da legge discrezionalta da | Obblgatori (art.
parte di pochi o di mitigare con 31RAC.)
un unico soggetto msiure da
realizzare e
proposte.
=}
H !
9] non ci sono
£ evidenze o dati
£ esercizio - che raccontano | Manuale del
< Attivita vincolata B .
& prolungato ed episodi pre Cassiere
& mancato/ esclusivo della dalRegolamento tuttavia Fatti Economo (art. 31
2 Validazioni spese | Ufficio Ragioneria e | - incompleto responsabilta di basso di Contabilta e del basso basso basso basso un margine di RAC)e GENERALE Misure di Misura gia sifno sl sl Direttore
w economaii Bilancio controllo dei Regolamento per un margme regolaemntazione | adottata
w istfioati | unprocessoda Lagsstions dole discrezionalta da | Regolamento per
2 9 parte di pochi o di 9 ) mitigare con | la gestione delle
& : Spese economali
& un unico soggetto msiure da | spese economali
u realizzare e
z proposte.
o
wi
E
= . evidenze o dati
Occultamentold .
u utamentoldl  esercizio . che raccontano | Manuale del
w struzione di Attivita vincolata e "
= . ne | prolungato ed episodi pregressi, | Cassiere
= informazioni o di dal Regolamento . '
o ivi spese | Ufficio Ragioneria e i esclusivo della di Contabiita e del tuttavia fattivita ha  Economo (art. 31 Misure di Misura gia
w it o9 responsabilta di basso basso basso basso basso un margine di RAC)e GENERALE A g sifno sl sl Direttore
z economali Bilancio - Occultamento, Regolamento per n margme regolaemntazione | adottata
3 ' un processo da ! discrezionalta da | Regolamento per
g Sottrazione, A ) lagestione delle - :
B parte di pochi o di ) mitigare con | la gestione delle
@ Inserimento ; Spese economali 4 i
] o un unico soggetto msireda | spese economal
P realizzare e
proposte.
s !
£ non ci sono
g evidenze o dati
g esercizio Ativita vinoolata che raccontano | Manuale del
N prolungato ed ol Regolaments episodi pregressi, | Cassiere
2 distrazione gi | SSclusivo della di Contabiita e del uttavia fattivita ha  Economo (art. 31 Misure di Misura gia
o responsabilta di basso basso basso basso basso un margine di RAC)e GENERALE A o sifno sl sl Direttore
© denaro Regolamento per un margime regolaemntazione | adottata
© un processo da ! discrezionalta da | Regolamento per
@ N N lagestione delle L N
@ parte di pochi o di s ) mitigare con | la gestione delle
3 : pese economali
4 un unico soggetto msiure da | spese economali
] realizzare e
S roposte.
w Pagamento spese | Ufficio Ragioneria e propos
economali Bilancio
non ci sono
evidenze o dati
esercizio Ativita vinoolata che raccontano | Manuale del
squadraturaa | Proungaoed ol Rogolaments episodi pregressi, | Cassiere
: esclusivo della : " tuttavia fattivita ha | Economo (art. 31 . o
consistenza di N N di Contabilita e del N Misure di Misura gia N "
responsabilta di basso basso basso basso un margine di RAC) e GENERALE A sifno sl sl Direttore
cassa e saldo Regolamento per un margine regolaemntazione | adottata
un processo da ! discrezionalta da | Regolamento per
contabile A , lagestione delle - :
parte di pochi o di ) mitigare con | la gestione delle
) Spese economali
un unico soggetto msiure da | spese economali
realizzare e
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Incasso e
riversamento valori

Ufficio Ragioneria e
Bilancio

distrazione di
denaro

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilta di
un processo da
parte di pochi o di
un unico soggetto

basso

Attivita vincolata
dal Regolamento
di Contabilita e del
Regolamento per
lagestione delle
Spese economali

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia fattivita ha
un margine di
discrezionalta da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale del
Cassiere
Economo (art. 31
RAC) e
Regolamento per
la gestione delle
spese economali

GENERALE

Misure di
regolaemntazione

Misura gia
adottata

siino

Bl

Bl

Direttore

ITA'

GESTIONE ATTH!
ASSOCIATIVE

CPD - Carnet de Passage en
Douane

Rilascio documento
internazionale

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Alterazione
valutazione auto
per "agevolare”
facquirente del
CPD

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita di
un processo da
parte di pochi o di
un unico soggetto

basso

Attivita vincolata
dalle disposizioni
di settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizare e
proposte.

Acquisizione
dichiarazione da
richiedente

SPECIFICA

Misure di
regolaemntazione

Immediata

Sistema
informatico

Sl

Sl

Direttore

‘GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE

3
]
£
2
5
s
@
@
]
£
8
£
2
B2
]
]
s
°
2
S
7
3
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Gestione
precontenzioso e
contenzioso

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Annullamento o
riduzione posizioni
debitorie

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

medio

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia fattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
delforganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

Bl

Bl

Direttore

Gestione esenzioni

Ufficio Soci e Tasse

Riconoscimento
indebito i

mancanza di

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

Sl

Sl

Direttore

Verifica documento
di circolazione

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Rilascio attestazione
di pagamento

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Gestione rimborsi

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Riconoscimento
indebito rimborso

mancanza di
trasparenza

medio

Attivita vincolata
dalla normativa
regionale e
nazionale

basso

medio

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Normativa di
riferiemnto

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Immediata

Sistema
informatico

Sl

Ell

Direttore

GESTIONE PRATICHE AUTOMOBILISTICHE

2
3
g
2
E]
a
M
2
S
g
&

Ricezione
documentazione

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

Lavorazione della
pratica

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

Disparita di
trattamento

nell'utilizzo

STA o modalita
tradzionale

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dalla normativa di
settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia fattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Disposizioni STA |
mcTC

SPECIFICA

Misure di
semplficazione
delforganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

immediati

Sistema
informatico

Si

Bl

Direttore

Restituzione dei
documenti

Ufficio Assistenza
Automobilsitica

Ritardo
discrezionale
nel rilascio

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dalla normativa di
settore

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Disposizioni STA
McTC

SPECIFICA

Misure di
semplificazione
dellorganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

immediati

Sistema
informatico

k]

Ell

Direttore

Acquisto di beni e
servizi per o
svolgimento delle
manifestazioni
sportive

Elusione delle
procedure di
evidenza
pubblica

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata
dal Digs. 36/2023

basso

basso

basso

basso

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia fattivita ha
un margine di
discrezionalita da
mitigare con
msiure da
realizzare e
proposte.

Manuale delle
acquisizion sotto
sogia

GENERALE

Misure di
semplificazione
delforganizzqzion
e, di processi e
procedimenti

Misura gia
adottata

Verifica e
controllo

Bl

Bl

Direttore

Collaudo percorso

Rilascio licenza
sportiva

Comunicazione
preventiva a
stakeholder e
associazioni in
CNCU
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Raccolta presenze,
verbalizzazione,
messa a
disposizione
documentazione

‘Aggiornamento sito
intenet ex d.igs.
33/2013

Rendicontazione e
pubblicazione su sito
istituzionale

Relazione a OIV su
sistenza della
trasparenza,

benessere
organizzativo e non
discriminazione

ANTICORRUZIONE

Anticorruzione e Trasparenza

Controllo formale
documenti da

pubblicare

no

Monitoraggio
avvenuta
pubblicazione

no

Pubblicazione degli
atti sul sito
istituzionale del'Ente

no

Incontri con
referenti macroaree
dellEnte finalizzati
altaggiornamento
della mappatura
delle attvita a rischio
e delle misure di
prevenzione

no

Predisposizione/aggi
ornamenteo del
piano triennale per la
prevenzione della
corruzione

no

‘Approvazione del

piano triennale da

parte del Consigiio
Direttivo

no

Divulgazione e
pubblicazione nel
sito istituzionale del
Piano

no

Attivita vincolata

non ci sono
evidenze o dati
che raccontano

Monitoraggio circa Mancata verifica mancanza di dal PNA e dal episodi pregressi, Disposizioni
I'applicazione delle sulle corretta misure di Piano Triennale di tuttavia lattivita ha | normative relative Misure di controllo in corso
misure di RPCT applicazione delle | trattamento del alto prevenzione della medio medio medio alto un margine di alla prevenzione SPECIFICA " s si/no Sl Sl Direttore
N N N N N N L N editrasparenza | dellesercizio
prevenzione previste misure di tischio (e/o Corruzione ¢ della discrezionalita da | della corruzione
nel piano prevenzione controll) Traspareza mitigare con (PNA)
dellEnte msiure da
realizzare e
proposte.
Acaquisizione report
e relazioni sullattivita
di anticorruzione no
svolte dalle
macroaree dellEnte
Predisposizione
. no
relazione annuale
Approvazione
relazione da parte no
del Consiglio
Direttivo
Pubblicazione nel
sito istituzionale no
della relazione
L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che
s e
Consigio odiuna | oo Diretiivo | E°°85SV | recponsabilta di alto  Attvita alto medio medio alto mitigato Pubblicazione su | GenERA E misuredi | pubblicato sul | i o yicato si sl Diretiore/Consi
Commissione ad discrezionalita discrezionale ! sito trasparenza sito glio Direttivo
e un processo da dalladozione di
parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine di
N . N L Regolamento
documentazione su Mancata o esercizio discrezionalita che N .
N o B - N . recante misure di
autorizzazioni, insufficiente prolungato ed viene pero N "
N N e disposizioni su semplificazione
rispetto norme di verifica della esclusivo della Attivita fortemente apertura e dellorganizzazion Pubblicato sul
legge, requisiti di Direttore completezza/coer | responsabilita di alto N N alto medio medio alto mitigato pe! SPECIFICA gani gia adottato " Bl Bl Direttore
" discrezionale i chiusura eldi sito
moralita, presenza enza della un processo da dalladozione di - N N
N § X ¢ delegazioni e processilprocedi
procedure tasse documentazione | parte di pochi o di Regolamenti 4
it . : N autoscuole menti
automobilistiche e presentata un unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamento.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine di
documentazione su Mancata o esercizio discrezionalita che
autorizzazioni, insufficiente prolungato ed viene perd | ntegrale
rispetto norme di verifica della esclusivo della Attivita fortemente delle Dichiarazioni misure di effettuazione
legge, requisiti di Direttore completezzalcoer | responsabilta di alto S alto medio medio alto mitigato oara: GENERALE immediati sl sl Direttore
> discrezionale [mitioa rese ai sensi del trasparenza controllo
moralita, presenza enza della un processo da dalladozione di
) " " " DPR 445/2000
procedure tasse documentazione | parte di pochi o di Regolamenti
automobilistiche presentata un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
Sottoscrizione dei
contratio approvato Presidente no
dal Consiglio

Direttivo
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Liattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalta che|  egolamento y X
° ’ recante misure di
prolungato ed viene pero | recante sure d
disposizioni su semplficazione
Invio contratto esclusivo dela Attivita fortemente apertura e dellorganizazion
Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta di basso A basso basso basso basso mitigato pe SPECIFICA gan Immediati silno si sl Direttore
Ready2Goa DAL discrezionale e chiusura eldi
un processo da dalradozione di ura : )
cessoda 9| delegazionie processilproced
parte di pochi o di Regolamenti '
. . . autoscuole menti
un unico soggetio interni e dal Roady20e
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionaita che
prolungato ed viene perd
Invio contratto esclusivo dela Attvita fortemente misure di
Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso A basso basso basso basso mitigato pubblicato sul sito| GENERALE gia pubblicato | siino sl sl Direttore
Ready2Goa D.AI. discrezionale e trasparenza
o un processo da dalradozione i
9 parte di pochi o di Regolamenti
5 8 un unico soggetto interni e dal
F S Codice di
© 3 Comportamento.
a % Lattivita ha un
5 A amn
2 S - certo margine di | g0 amento
2 H esercizio discrezionaita che| oo = isure di
E g Trasmissione prolungato ed viene pero " e N
5 £ ‘ disposizioni su semplficazione
2 H documentazione a esclusivo della Ativits fortemente R dolomanarion
w o U.T. per attivazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta di basso A basso basso basso basso mitigato pe SPECIFICA ganz Immediati silno si sl Direttore
E = discrezionale e chiusura eldi
H 5 tasse un processo da dalfadozione i ura : )
<] 2 ¢ A ) U | delegazionie processilproced
5 N automobilistiche parte di pochi o di Regolamenti "
< |3 ) Regols autoscuole menti
3 g un unico soggetio interni e dal Roadyo0e
4 ] Codice di
a g Comportamento.
g H Lattivita ha un
o 2 certo margine di
@ esercizio discrezionaita che
] Trasmissione prolungato ed viene pero
documentazione a esclusivo della Ativits fortemente isure di
U.T. per atlivazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilta di basso A basso basso basso basso mitigato pubblicato sulsito | GENERALE gia pubbicato | siio sl sl Direttore
discrezionale e trasparenza
tasse un processo da dalfadozione i
automobilistiche parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetio interni e dal
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
- certomargine di | g iamento
esercizio discrezionaita che .
N recante misure di
prolungato ed viene pero disposizioni su semplficazione
Richiesta apertura esclusivo della Ativits fortemente ap" e de".’:rp B
codice delegazione Diretiore Rinvio fraudolento | responsabilita i basso A basso basso basso basso mitigato pe SPECIFICA ganiz Immediati siino si sl Diretore
discrezionale e chiusura eldi
ass un processo da dalfadozione i wra : )
A @ | delegazionie processilprocedi
parte di pochi o di Regolamenti "
) Regok autoscuole menti
un unico soggetio interni e dal Rosy2G0
Codice di Y
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionaita che
prolungato ed viene pero
Richiesta apertura esclusivo della Ativits fortemente misure di
codice delegazione Direttore Rinvio fraudolento | responsabilita di basso A basso basso basso basso mitigato pubblicato sulsito|  GENERALE gia pubblicato | silno si sl Direttore
discrezionale ! trasparenza
ass| un processo da dalfadozione i
parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetio interni e dal
Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
- certo margine di | - g iiamento
esercizio discrezionaita che -
° recante misure di
prolungato ed viene pero _recane sure d
‘ disposizioni su semplificazione
Trasmissione a esclusivo della Ativita fortemente apertura delforganizzazion
Diretiore Rinvio fraudolento | responsabilia di basso A basso basso basso basso mitigato pe SPECIFICA ganz Immediati siino si si Direttore
delegato password discrezionale ! chiusura eldi
un processo da dalfadozione di ura ) )
A | delegazioni e processi/procedi
parte di pochi o di Regolamenti "
) Regok autoscuole menti
un unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di v
‘Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionaiia che
prolungato ed Viene pero
Trasmissione a esclusivo della Ativita fortemente misure di
Diretiore Rinvio fraudolento | responsabilita i basso A basso basso basso basso mitigato pubblicato sulsito| GENERALE gia pubblicato | silno si si Direttore
delegato password discrezionale ! trasparenza
un processo da dalladozione di
parte di pochi o di Regolamenti
un unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamento.
Inserimento,
variazione recapiti e
servizi susito no
istituzionale AC e
sito ACI
Liattivita ha un
Sospendere o - _cerlo marane d Regolamento
° e esercizio discrezionaita che| o0 2" isure di
9 delegazion che prolungato ed viene pero disposiziori su semplficazione
g Zsemano Difformita di esclusivo della Attivita fortemente apo rtura e dell”(’)\rp janizzazion Pubblicato sul
a pre ! Direttore trattamento tra | responsabilita di alto AtV medio medio medio alto mitigato e SPECIFICA ganiz gia adottato © sl sl Direttore
< irregolarita - discrezionale . . chiusura eldi sito
= egolart Delegazioni. | un processo da dalradozione i ura : )
o amministrative A . @ | delegazionie processilproced
rave parte di pochi o di Regolamenti '
=} morosita el un unico soggetio interni e dal autoscuole menti
3 confronti dellAC psitoen Ready2Go
Q
2 <
o g
5 .
<
= Lattvita ha un
5 Sospenders o certo margine di
S P esercizio discrezionaita che
] disattivare ronto et P
It} delegazioni che proungato & viene pef
3 B Difformitadi | esclusivo della Ativis fortemente isure di
o presentans Direttore trattamento tra | responsabilta di alto A medio medio medio alto mitigato pubblicato sulsito |  GENERALE gia pubblcato | sifno sl sl Diretiore
a irregolarita o discrezionale e trasparenza
! Delegazioni. | un processo da dalradozione i
w amministrative o A . )
H ° rative parte di pochi o di Regolamenti
morosita nei . A .
o e un unico soggetto interni e dal
= confronti delfAC P
I ice i
o Comportamento.
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L'attivita ha un
certo margine di
esercizio discrezionalita che isure i
Predisposizione e ) prolungato ed viene pero Previa semplificazione
approvazione Direttore Sperequazione tra| SSClusivo della Attivita fortemente approvazione dellorganizzazion
o ppr > | consigio Direttivo o | “PEredUazione ra - oo sabiiita di medio AtV medio medio medio alto mitigato pprovazione SPECIFICA ganiz Immediati sino sl sl Direttore
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